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 ח סביר ליצירת מוגנות במעוןושימוש בכ
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 מטרת הנוהל:

 סביר ליצירת מוגנות במעון. חלהסדיר אופן השימוש בכו 

 .לקבוע דרכי שימוש בכוח סביר של צוות המעון 

 .לקבוע דרכי דיווח על שימוש בכוח סביר 

 

 :שימוש בכוח סביר.  1

 מש לנטרול תוקפנות ואלימות פיזית ומילולית קיצונית של חניך כלפי עצמו, חריג ויש שימוש בכוח סביר יהיה  1.1      

 הזולת ונגד רכוש.              

 שימוש בכוח סביר ע"י עובד יהיה רק אם מוצו כל הפעילות החינוכיות האחרות המתבקשות.   1.1     

 האירוע שבשלו נתעורר הצורך לנקוט   תעשה אך ורק בסמוך לזמן ולמקוםשימוש בכוח סביר ע"י עובד    1.1      

 אמצעי ריסון.              

 שימוש בכוח סביר ייעשה ככל האפשר כאשר שני עובדים לפחות נוכחים.   1.1      

 כל פעולה כוחנית שאינה שימוש בכוח סביר לנטרול המצבים דלעיל תחשב כאלימות של עובד כלפי חניך.   1.1      

 

 דיקת נסיבות המקרה:דרכי דיווח וב.  6

 כוח סביר כלפי חניך, ידווח את פרטי האירוע לממונה עליו ולמנהל המעון.בהשתמש עובד    1.1      

 מנהל המעון יבדוק את האירוע בהתאם לנוהל אירוע חריג.   1.1      

 צירוף הדו"ח למפקח ויתייק את הדו"ח בתיק אירועים חריגים ובתיקו של מנהל המעון יעביר את הערותיו ב   1.1      

 החניך.              

 ל המפקח כי נעשה שימוש בכוח לא סביר, יעביר דיווח בצירוף הערותיו לעו"ס לחוק הנוער או למשטרה קש   1.1      

 ב.עם העתק לממונה על המעונות, למנהל המעון ולעובד המעור              

 השתמש מנהל המעון בכוח סביר כלפי חניך, ידווח על כך למפקח בצירוף פרטי האירוע ונסיבותיו.   1.1      

 .1.1שקל המפקח כי נעשה שימוש בכוח לא סביר ע"י מנהל המעון, יפעל בהתאם לסעיף    1.2      

 

  יג.נות ולקחים בהתאם לנוהל אירוע חרקשימוש בכוח סביר מחייב בדיקה, מס.  3


